Luca Beck

Freelance Program Manager & Al Builder - HR Tech

Ich leite Projekte. Und baue sie selbst.

luca@lucabeck.com

lucabeck.com

linkedin.com/in/luca-beck-ai

PROFIL

Projektmanager und Programmmanager mit mehr als zehn Jahren in Konzernen und Beratung: Procter & Gamble, Korn Ferry
mit Kunden aus den Fortune 500 und zuletzt Worldline, wo ich ein globales Technologieprogramm fir HR tber 40 Lander
mit internationalen Teams geleitet habe. Ich steuere Vorhaben von der Planung bis zum Rollout, arbeite eng mit Recht, IT-
Sicherheit, Datenschutz, Geschaftsfiihrung und Betriebsrat zusammen und baue die KI-Agenten und Automatisierungen
selbst, und zwar so, dass Menschen sie gern und effektiv nutzen. Ein Ansprechpartner flr Fachbereich, Management und

Technik.

TOp Rated 40 Lander

auf Upwork Globales

Technologieprogramm fir HR

bei Worldline

KOMPETENZEN

Steuern

e Programmleitung tUber 40 Lander

e Stakeholder bis zur Geschaftsfiihrung, Betriebsrat, Recht
und IT-Sicherheit

e Steuerung von Dienstleistern im Recruiting

e Abnahmetests (UAT), Rollout und Change Management

HR Tech

e SAP SuccessFactors: Recruiting, Onboarding, Employee
Central, Datenbank fir Skills

e Software fir Talent Acquisition, Plattformen fir Preboarding

und Onboarding
e Reporting und Datenanalyse mit Power Bl
e Wissensmanagement mit KI-Agenten statt Wikis und PDFs

WERDEGANG - ALS PROJEKTPLAN

2011 2014
Business Analyst
Procter & Gamble - 2011-2015

Junior Project Manager
Accas Group - 2016-2018

Project Manager
Korn Ferry - 2018-2022

Global Program Manager
Worldline - 2022-2026

Freelance Program Manager & Al

Builder
KI-Projekte seit 2025 -
hauptberuflich seit Juli 2026

Als Nachstes
Ihr Projekt?

WERKZEUGE

2 der Top 5

meistgenutzten Kl-Agenten
bei Worldline, von mir gebaut

125.000 €+

pro Jahr gespart mit einem
einzigen Kl-Agenten, bei
3.000 € Investition

Bauen

KIl-Agenten mit allen groBen Anbietern: Claude, ChatGPT,
Gemini, Copilot, LibreChat

Automatisierungen mit n8n und APls

Dashboards und Datenbanken mit Supabase und Vercel
Websites und Shops mit WordPress und WooCommerce

Coaching & Compliance

Projekte mit KI und Daten nach deutschen
Qualitatsstandards, im Einklang mit EU Al Act und DSGVO
KI-Governance: Rollen, Zugriffsrechte und Einordnung von
Anwendungsfallen

FUhrungskrafteentwicklung und Assessment Center
Einzelcoaching und Teamworkshops zu Kl, Prompting und
Automatisierung

2017 2020 2023 heute

PROJEKTE & ZUSAMMENARBEIT KI, AUTOMATISIERUNG & WEB HR, DATEN & MOBILE

Jira- Asana - Trello - Notion - Miro -
SharePoint - Teams - MS Office - mein
eigenes Projektdashboard

Luca Beck - Projektprofil

n8n - LibreChat - Claude - ChatGPT - Gemini SAP SuccessFactors - SAP - Power Bl - iOS -
- Microsoft 365 Copilot - Supabase - Vercel - Android
WordPress - WooCommerce - Webhosting
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Ausgewabhlte Projekte

HIGHLIGHT EIGENES PRODUKT

Mein eigenes Arbeitsdashboard

Steuert jeden Tag meine Selbststandigkeit, mit
eingebauten KI-Agenten

Erst das Ergebnis, dann was ich getan habe

React - Supabase - Vercel - n8n

Aufgaben, Projekte, Kalender und Routinen, mit dem Kl-
Assistenten Alpha, der per Chat Aufgaben anlegt und
andert

Kunden, Kontakte, Vertriebspipeline, Rechnungen und
Steuern an einem Ort

Eigene KI-Agenten: PiBo schreibt Pitches, ein Beirat aus
22 Kl-Personlichkeiten bewertet Geschaftsideen, dazu
Freigaben flr Mails und ein tagliches Briefing

AuBerdem gebaut: Certyme, eine SaasS, die mit mehreren KI-Modellen priift, ob ein Bild echt oder mit Kl erzeugt ist, und ein

prifbares Zertifikat ausstellt.

Globales Technologieprogramm fiir HR

Worldline - 2022-2026 - Global Program Manager

Ein Prozess fiir Recruiting und Onboarding in 40 Landern

e Programmleitung firr die Software in Talent Acquisition: SAP
SuccessFactors (Recruiting, Onboarding, Employee Central,
Skills) und globale Plattformen fiir Preboarding und Onboarding

e Technik und Werkzeuge hinter dem Kompetenzzentrum Talent
Acquisition aufgebaut, inklusive Systemen flr
Wissensmanagement

e Bis zu 5 internationale direkte Mitarbeitende geflihrt; Tests,
Rollout und Reporting mit Power Bl, zusammen mit Recht, IT-
Sicherheit, Datenschutz und Betriebsrat

KlI-Projekte fiir Kunden

Freelance - seit 2025

tiber 80 % weniger Zeit fiir das Screening - 60 % weniger
Anfragen an HR

e Bewertungsmodul fiir Lebenslaufe flr teamther.ai: liest
Lebenslaufe und bewertet sie in Sekunden gegen die Stelle, mit
Begriindung

e Wissensassistent fir HR, der Wikis und Ordner voller PDFs
ersetzt und Fragen der Mitarbeitenden aus den eigenen
Richtlinien beantwortet

e Schulungen und Workshops zur Einfihrung von Kil, zu Prompt
Engineering und Automatisierung

Mobile Apps fiir den Vertrieb

Procter & Gamble - Vertrieb DACH - Business Analyst

5 Apps fiir das iPad fiir tiber 500 Nutzer im AuBendienst,
angebunden an SAP

e Zentrale Schnittstelle der Vertriebsorganisation DACH beim
Rollout, kurz nachdem das erste iPad erschienen war

e Apps fur Auftragserfassung, Kundenprasentationen,
Verkaufsberichte, Wissensmanagement und Routenplanung

iPad - SAP

WEITERBILDUNGEN & ZERTIFIKATE

2025 Al Change Management - EU Al Act - Advanced Leadership Training
2024 Generative Al - Agile Leadership & Scrum - Power Bl Advanced Analytics

Microsoft Teams & Zoom Certified Producer

Luca Beck - Projektprofil

KI-Agenten und KI-Governance

Worldline - Uber 18.000 Mitarbeitende

2 der 5 meistgenutzten Kl-Agenten bei Worldline

e Agent flr Stellenanzeigen: stellt dem einstellenden Team
Rickfragen, beachtet das Kompetenzmodell, passt Benefits je
Land an und verdffentlicht im Corporate Design. 2 Minuten pro
Anzeige statt 30 bis 120

e Agent flr Skill Matching auf Basis des internen
Kompetenzmodells und der Datenbank fir Skills

e Governance-Modelle, Rollen und Zugriffsrechte definiert und
den EU Al Act auf Fachbereichsebene angewendet

LibreChat mit Anbindung der groBen Sprachmodelle Ulber APIs

Assessments und Fiihrungsentwicklung

Korn Ferry - 2018-2022 - Project Manager

Wahrend COVID: Assessment Center eines groBen deutschen
Versicherers in 2 Wochen komplett online, abgestimmt mit
Vorstand und Betriebsrat

o Assessment auf Basis von Simulationen fir bis zu 50
Teilnehmende, mit 5 Assessoren flir 5 Themen, flir Kunden aus
vielen Branchen

e Flhrungsprogramme fiir Kunden aus den Fortune 500 geplant
und gesteuert, je nach Thema Module moderiert oder gecoacht

o Reifegradanalysen sowie Kompetenzmodelle und
Assessmentmodelle flr Programme zu Transformation und
Qualifizierung

Projektmanagement fiir IT im Mittelstand

Accas Group - 2016-2018 - Junior Project Manager

Projekte zu IT und Digitalisierung fiir den Mittelstand, als
direkter Ansprechpartner der Kunden

e Kompletter Biroumzug inklusive Aufbau der Infrastruktur und
Inbetriebnahme der Systeme

e Digitalisierung von Akten an mehreren Standorten, mit
mehreren externen Dienstleistern und sensiblen Personaldaten

o Netzwerk und Server, Telefonie und Umstellungen auf Microsoft
365 und die Cloud

SPRACHEN

Deutsch (Muttersprache)
Englisch (flieBend, Cambridge Certificate)
Franzosisch (Grundkenntnisse)
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